Wertebasierter Verhaltenskodex zur Privention von Machtmissbrauch und sexuellen
Ubergriffen! der Otto Falckenberg Schule

Alle an der Otto Falckenberg Schule Beschaftigten und Studierenden binden sich an folgen-
den Verhaltenskodex:

o Die gleichberechtigte Zusammenarbeit von allen Personen der Schulfamilie auf allen
Funktionsebenen ist Grundlage jeglicher Zusammenarbeit.

e Im Umgang miteinander darf Machtmissbrauch, jedwede Art der Diskriminierung und
Benachteiligung, sexuelle Belastigung und Gewalt gegentiber Studierenden, Mitarbei-
ter*innen sowie Lehrenden kein Platz eingerdaumt werden. Unter sexueller Belasti-
gung bzw. "Verletzung des sexuellen Selbstbestimmungsrechts" ist jede uner-
wuinschte, sexuell bestimmte Verhaltensweise zu verstehen, die bezweckt oder be-
wirkt, dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird.

e Durch den grof3en Anteil an Einzel- und Kleingruppenunterricht entsteht eine sehr
personliche Verbindung zwischen Lehrperson und Studierenden. Das hohe Mal} an
emotionaler Einlassung, welches die Studierenden im Dienste der Ausbildung auf-
bringen missen, erfordert umgekehrt einen zugleich personlichen wie auch distan-
zierten Arbeitsumgang. Hierbei ist Achtsamkeit gefragt, dieses Abhangigkeitsverhalt-
nis beiderseits nicht zu eigenem Vorteil auszunutzen.

e Alle Mitglieder der OFS sowie Lehrende, die als Gast arbeiten und Studierende,
schaffen ein Arbeits- und Studienumfeld, das Raum fir kiinstlerische Entfaltung bietet
und hierbei von gegenseitiger Achtung und Toleranz gepragt ist. Die Leitung der
Schule sensibilisiert regelmafig, und insbesondere bei entsprechenden Vorfallen,
mittels geeigneter Kommunikationsformate Studierende, Mitarbeiter*innen sowie die
Lehrenden flr einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander.

Die Behandlung von Vorfallen richtet sich nach folgendem Verfahren:

e Fir Vorfélle innerhalb des Schullebens, die diesem Kodex widersprechen, sollen Be-
troffene leicht Zugang zu Ansprechpartner*innen haben, die ihnen geeignet erschei-
nen und zu denen ein Vertrauensverhaltnis besteht. Dies kénnen die Vertrauensper-
son innerhalb des Lehrkorpers, die Schulleitung, die Personalabteilung oder die Per-
sonalvertretung der Miinchner Kammerspiele sowie die Zentrale Beschwerdestelle
nach dem AGG der Landeshauptstadt Miinchen sein. Gemeinsam wird dann das
sinnvolle weitere Vorgehen besprochen und durchgefihrt. Der Schutz des/der Be-
troffenen hat im weiteren Prozess héchste Prioritat. Der Umgang mit Vertrau-
lichkeit erfordert eine hohe Achtsamkeit und konkrete Absprachen zwischen
Betroffenen und Ansprechstelle im Prozess.

1Dieses Papier ist u.a. inspiriert durch die Verdffentlichung eines wertebasierten Verhaltenskodex zur Pravention von sexuellen
Ubergriffen und Machtmissbrauch des Deutschen Buihnenvereins.und wurde von Anja Thiemann verfasst.



o Die Beschéaftigten der OFS, die Zeug*in einer entsprechenden Handlung werden, de-
nen Betroffene von einem entsprechenden Vorfall berichten oder die den Verdacht
eines diesbezlglichen Vorgangs haben, sind It. Handreichung seitens der Zentralen
Beschwerdestelle verpflichtet, Vorfall oder Verdacht unverziiglich an die Schulleitung
oder die Zentrale Beschwerdestelle zu melden.

e Keiner/m Studierenden darf aufgrund der Mitteilung eines Verdachts der sexuellen
Belastigung oder des Machtmissbrauchs durch eine Lehrperson Nachteile in der Aus-
bildung entstehen. Flir Angestellte greift das Maliregelungsverbot des AGG. Jegli-
che/r Tater*in muss mit entsprechenden dienstrechtlichen Konsequenzen rechnen.

o Falls es Beratungsbedarf gibt, kann jegliche/r Betroffene/r sich vertraulich (telefonisch
oder personlich, auch anonym) bei den aufgezeigten Stellen beraten lassen. Es ist
moglich, eine Vertrauensperson zu einer personlichen Beratung mitzubringen. Der
konkrete Vorfall wird dann rechtlich eingeordnet. Es gibt die Mdglichkeit, eine offizi-
elle Beschwerde einzureichen. In dem Fall werden dienstaufsichtliche Mallinahmen
gepriift und eingeleitet. Falls die betroffene Person das nicht méchte, werden alterna-
tive Méglichkeiten besprochen.

Kontaktstellen sind: |
"« die Personalleiterin der Miinchner Kammerspiele, Frau Maal} 089/233 36850

e die Zentrale Beschwerdestelle nach dem AGG der Landeshauptstadt Minchen —
089/233 26449, Marienplatz 8
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